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Betriebliche Berufsausbildung

Von der Planung bis zur erfolgreichen LAP

Der Weg der Berufsausbildung bis zum gelungenen Qualifikationsverfah-
ren birgt zahlreiche Hirden und Herausforderungen. Von der Selektion
Uber den Lehrplan bis hin zur tatsdchlichen Ausbildung missen zweierlei
Anschauungsweisen vorgenommen werden. So soll einerseits die fur das
Unternehmen geeignete lernende Person in Anbetracht einer kinftigen
Mitarbeit ausgewahlt und ausgebildet werden, andererseits muss fir den
Jugendlichen ein angenehmes und férderndes Umfeld geboten werden,
um seine personliche Entwicklung zu unterstitzen.

Dieses HRM-Dossier vermittelt Hilfestellungen, Anregungen und wich-
tiges Basiswissen zur Einstellung und Ausbildung von Lernenden in allen
Branchen. Das behandelte Thema wird aus psychologischer, didaktischer,
rechtlicher und finanzieller Sicht erschlossen und soll als Handbuch wie
auch als Ansporn fur die Schaffung von Lehrstellen dienen.

Das HRM-Dossier ist ein Konzentrat von Fachinformationen flir Personal-
und Ausbildungsfachleute. Jede Ausgabe behandelt ein ausgewéhltes
Thema ausfiihrlich.

Das HRM-Dossier erscheint quartalsweise und ist bei SPEKTRAmedia
beziehungsweise jobindex media ag im Abonnement mit dem HRM-Journal
HR Today oder als (nachbestellbares) Einzelexemplar erhdltlich inklusive
den ubrigen HRM-Dossiers.

SPEKTRAmedia, Albisriederstrasse 252, 8047 Ziirich, www.SPEKTRAmedia.ch
jobindex media ag, Carmenstrasse 28, 8032 Zlirich, www.jobindex.ch



